
บทที่ 3 

วิธีการวิจัย 

การกําหนดหลักเกณฑในการประเมินเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการคร ู         

ในประเทศไทย และการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูเพ่ือเลื่อนตําแหนงในตางประเทศ มีบริบทและ

ความเปนมา ความเหมือน และความแตกตางกัน ดังแสดงไวในผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัย           

ท่ีเก่ียวของในบทท่ี 2 จึงนํามาซ่ึงการวางแผนการวิจัยเพ่ือการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคล

สําหรับครูระหวางประเทศไทยกับตางประเทศ ศึกษาเฉพาะกรณี การใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

หรือการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู ซ่ึงดําเนินการเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหพัฒนาการและระเบียบหรือขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับการใหมีวิทยฐานะ 

และเลื่อนวิทยฐานะของครูท่ีสําคัญในประเทศไทย (กฎหมายสําคัญท่ีเก่ียวของและผลการศึกษางานวิจัย             

ท่ีเก่ียวของ) 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหระเบียบหรือขอกําหนดวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน              

ของครูในตางประเทศ 

ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของระเบียบหรือ

ขอกําหนดวาดวยการใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะครูในประเทศไทยกับการพิจารณาประเมินผล   

การปฏิบัติงานของครูในตางประเทศ สังเคราะห และยกรางขอเสนอแนะเชิงนโยบายเก่ียวกับการกําหนด

ระเบียบหรือขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับการใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะครู 

ข้ันตอนท่ี 4 ตรวจสอบ (ราง) ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเก่ียวกับการกําหนดระเบียบหรือ

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับการใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะครูโดยผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ             

นําขอสังเกตมาปรับปรุง พัฒนา และสรุปผลเพ่ือนําเสนอตอสํานักงาน ก.ค.ศ. 

1. การเลือกแหลงขอมูลเอกสาร 

คัดเลือกเอกสาร ตํารา หนังสือ กฎหมาย หนังสือเวียน พระราชบัญญัติตางๆ และงานวิจัย                

ท่ีเก่ียวของ ไดแก งานวิจัย บทความ สารนิพนธ วิทยานิพนธ รวมถึง การสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

โดยมีเกณฑในการคัดเลือก ดังนี้  

1) เปนเอกสารและงานวิจัยเฉพาะท่ีเก่ียวกับระเบียบหรือขอกําหนดวาดวยการใหมีวิทยฐานะ 

และเลื่อนวิทยฐานะของครูท่ีไดจากท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ 

2) เปนเอกสารและงานวิจัยท่ีผานการตรวจสอบขอมูลเก่ียวกับผูเขียนและแหลงท่ีมา ไดแก 

หนวยงานท่ีผลิตเอกสารหรือออกกฎหมาย และมีความสอดคลองกับขอมูลในบริบทอ่ืนๆ ณ ชวงเวลาท่ีได

ผลิตเอกสารนั้นๆ 
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3) เปนเอกสารและงานวิจัยท่ีมีความนาเชื่อถือในดานของขอมูลท่ีไมปะปนความคิดเห็น               

ท่ีอาจมีอิทธิพลทําใหขอมูลมีความบิดเบือน 

4) เปนเอกสารและงานวิจัยท่ีสามารถเปนตัวแทนของประชากรในเรื่องท่ีศึกษาได เชน            

เปนรายงานการวิจัยท่ีมีการจัดทําถูกตองตามระเบียบวิธีการวิจัย 

5) เปนเอกสารและงานวิจัยท่ีมีความชัดเจนและสามารถเขาใจงาย  

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย แยกรายงานเปน 2 สวน คือ สวนของเครื่องมือวิจัย

และสวนของข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

2.1 เครื่องมือวิจัย 

1) แบบบันทึกขอมูลจากเอกสาร ตํารา หนังสือ กฎหมาย หนังสือเวียน พระราชบัญญัติตางๆ               

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ไดแก งานวิจัย บทความ สารนิพนธ วิทยานิพนธ อินเทอรเน็ต เฉพาะท่ีเก่ียวกับ

ระเบียบหรือขอกําหนดวาดวยการใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของครูท่ีไดจากท้ังในประเทศไทย            

และตางประเทศ ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑการคัดเลือกเอกสาร ประกอบดวยหัวขอตอไปนี้  

1.1) กฎหมายสําคัญท่ีเก่ียวของกับการใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของครู                    

ในประเทศไทยประกอบดวย 

(1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547             

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(2) หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของกับระเบียบหรือขอกําหนดวาดวยการใหมีวิทยฐานะ           

และเลื่อนวิทยฐานะของครูในประเทศไทย  

(3) ระเบียบหรือขอกําหนดวาดวยการใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ                        

ของขาราชการครท่ีูสําคัญ 

1.2) งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู             

ในประเทศไทย โดยแยกประเด็น ดังนี้ 

(1) ปจจัยท่ีสงเสริมใหขาราชการครูขอเลื่อนวิทยฐานะ 

(2) ปญหาและอุปสรรคในการจัดทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะของครู 

(3) ผลท่ีไดจากการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของครู 

(4) ความพึงพอใจของครูตอรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(5) คุณภาพของผลงานวิจัยเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

(6) หลักเกณฑและกลยุทธการขับเคลื่อนหลักเกณฑการประเมินเพ่ือขอเลื่อน                   

วิทยฐานะครู 
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1.3)   การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูใน 5 ประเทศ ไดแก  

(1) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

(2) ประเทศออสเตรเลีย 

(3) สาธารณรัฐประชาชนจีน (เซ่ียงไฮ) 

(4) สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) 

(5) ประเทศสิงคโปร 

1.4)   งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูในตางประเทศ 

2) แบบตรวจสอบเกณฑการประเมินเพ่ือเลื่อนตําแหนงจากผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒ ิ                   

ในตางประเทศ ในหัวขอตอไปนี้ 

2.1) วินัย คุณธรรม จรรยาบรรณ (Discipline, Moral, Ethics) 

2.2) ประสบการณการทํางาน (Working experiences) 

2.3) ความรู ความสามารถ และคุณภาพการปฏิบัติงาน (Knowledge, Ability, Performance 

Quality) 

2.4) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (Performance of duties) 

2.5) ผลงานทางวิชาการ (Academic achievement) 

2.6) ผลงานท่ีโดดเดน (Outstanding performance) 

2.7) การฝกอบรม (Training) 

2.8) ขอเสนอแนะอ่ืนๆ (Others) 

2.2 ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล  

การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการดังนี้ 

2.1 กําหนดหัวขอการตรวจสอบเอกสาร  

2.2 จัดทําแบบบันทึกขอมูล เพ่ือดําเนินการบันทึกขอมูล ตามหัวขอท่ีกําหนด  

2.3 ตรวจสอบเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ไดแก เอกสาร ตํารา หนังสือ กฎหมาย 

หนังสือเวียน พระราชบัญญัติตางๆ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ งานวิจัย บทความ สารนิพนธ วิทยานิพนธ 

2.4 ตรวจสอบและสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต จากเว็บไซตท้ังในประเทศไทยและ

ตางประเทศท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑการคัดเลือกเอกสาร 

2.5 ตรวจสอบเกณฑการประเมินเพ่ือเลื่อนตําแหนงจากผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิในตางประเทศ 
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3. รายละเอียดของข้ันตอนการดําเนินการ 

ข้ันตอนการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบกระบวนการบริหารงานบุคคลสําหรับครู ระหวางประเทศไทย

กับตางประเทศ ศึกษาเฉพาะกรณี การใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะหรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของครูสายงานการสอน แบ งเปน 4 ข้ันตอน รายละเอียดดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหพัฒนาการและระเบียบหรือขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับการใหมี   

วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของครูท่ีสําคัญในประเทศไทย (กฎหมายสําคัญท่ีเก่ียวของและผลการศึกษา

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ) มีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของการใหมีหรือเลื่อน           

วิทยฐานะครูในประเทศไทย นําเสนอเปน 2 ประเด็น คือ กฎหมายสําคัญท่ีเก่ียวของ และผลการศึกษา

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

1.1) กฎหมายสําคัญท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 3 สวน  ไดแก  

1)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547              

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

2)  หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของกับการใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ มาตรฐาน

ตําแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะ  

3)  หลักเกณฑการใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูท่ีสําคัญ 

1.2) ผลการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ สรุปเปนประเด็นสําคัญ 6 ประเด็น ไดแก 

1)  ปจจัยท่ีสงเสริมใหขาราชการครูขอเลื่อนวิทยฐานะ 

2)  ปญหาและอุปสรรคในการจัดทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะของครู 

3)  ผลท่ีไดจากการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของครู 

4)  ความพึงพอใจของครูตอรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5)  คุณภาพของผลงานวิจัยเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

6)  หลักเกณฑและกลยุทธการขับเคลื่อนหลักเกณฑการประเมินเพ่ือขอเลื่อน              

วิทยฐานะครู 

2) วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสารตามขอ 1 แจกแจงความเปนมาของการกําหนด

มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะและหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือใหมีหรือเลื่อน                  

วิทยฐานะ โดยแสดงผลเปนตาราง  

3) สรุปความเหมือนและความแตกตางของมาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ และ

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนตําแหนงและวิทยฐานะของครูในประเทศไทย               

โดยแสดงผลเปนตาราง 
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ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหระเบียบหรือขอกําหนดวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน            

ของครูในตางประเทศ มีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ           

และหลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูใน 5 ประเทศ ดังนี้  

1.1) ประเทศสหรัฐอเมริกา  

1.2) ประเทศออสเตรเลีย 

1.3) สาธารณรัฐประชาชนจีน (เซ่ียงไฮ) 

1.4) สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) 

1.5) ประเทศสิงคโปร 

2) วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสารตามขอ 1 และสรุปใหเห็นถึงความเหมือนและ

ความแตกตางของตําแหนง วิทยฐานะ และหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนตําแหนงและ

วิทยฐานะของครูในตางประเทศ โดยแสดงผลเปนตาราง  

ข้ันตอนท่ี 3 สังเคราะหเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของระเบียบหรือขอกําหนด 

วาดวยการใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะครูในประเทศไทยกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู                 

ในตางประเทศ โดยมีรายละเอียดการดําเนินการสังเคราะหเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตาง               

ของตําแหนง วิทยฐานะ และหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนตําแหนงและวิทยฐานะของครู

ท้ัง 5 ประเทศกับประเทศไทย โดยจําแนกประเด็นหลักในการเปรียบเทียบ 7 ดาน และตรวจสอบเกณฑ              

การประเมินเพ่ือเลื่อนตําแหนงกับผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิในตางประเทศ ในหัวขอตอไปนี้  

1) ดานวินัย คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) ดานประสบการณการทํางาน 

3) ดานความรู ความสามารถ 

4) ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 

5) ดานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

6) ดานผลงานทางวิชาการ 

7) ดานการฝกอบรม 

โดยแสดงผลเปนตาราง และสรุปยกรางขอเสนอแนะเชิงนโยบายเก่ียวกับการกําหนดระเบียบหรือ

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับการใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครู 

ข้ันตอนท่ี 4  ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของ (ราง) ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเก่ียวกับ            

การกําหนดระเบียบหรือขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับการใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูโดยผูทรงคุณวุฒิและ

ผูเชี่ยวชาญ รวม 9 คน ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 1 คน ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 1 คน ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคลของครู 3 คน ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน และ
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 1 คน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 2 คน จากนั้นจึงพัฒนาและสรุปผล นําเสนอตอสํานักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือใชเปน

แนวทางในการพัฒนา กําหนด หรือปรับปรุงระเบียบและขอกําหนดท่ีวาดวยการใหมีวิทยฐานะและเลื่อน

วิทยฐานะครู 

4. การวิเคราะหขอมูล 

ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) และสรุปผลการศึกษาดําเนินการ โดยนําผล

การศึกษาวิเคราะหขอมูลและสังเคราะหเปรียบเทียบมาเรียบเรียงสรุปและอภิปรายผล เพ่ือแสดงใหเห็น

พัฒนาการของการใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของครูท่ีสําคัญในประเทศไทย และความเหมือน

ความแตกตางของหลักเกณฑการใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะครูในประเทศไทยและในตางประเทศ 

จากนั้นจึงสรุปเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาระเบียบ

และขอกําหนดท่ีวาดวยการใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะครูของสํานักงาน ก.ค.ศ. พรอมท้ังนําออก

เผยแพรแกหนวยงานทางการศึกษาอ่ืนๆ และผูเก่ียวของ 

 


